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2010ᖺ 5᭶ 28᪥㸦㔠᭙᪥㸧 

 

ேཱྀ࣮࢜࡟ࢫࢼ㛵ࡿࡍ♫఍ேேཱྀ࣮࢜࡟ࢫࢼ㛵ࡿࡍ♫఍ேேཱྀ࣮࢜࡟ࢫࢼ㛵ࡿࡍ♫఍ேேཱྀ࣮࢜࡟ࢫࢼ㛵ࡿࡍ♫఍ே 4036ேࡢேࡢேࡢேࡢព㆑ㄪᰝព㆑ㄪᰝព㆑ㄪᰝព㆑ㄪᰝ⤖ᯝ⤖ᯝ⤖ᯝ⤖ᯝ 

 

ἲ ᨻ ኱ Ꮫ ኱ Ꮫ 㝔 

ᨻ ⟇ ๰ 㐀 ◊ ✲ ⛉ 

ேཱྀ࣮࢜ࢫࢼ◊✲఍ 

 

 

 ἲᨻ኱Ꮫ኱Ꮫ㝔 ᨻ⟇๰㐀◊✲⛉ ேཱྀ࣮࢜ࢫࢼ◊✲఍㸦௦⾲㸸ᑠᓠ㝯ኵᩍᤵ㸧࡛ࠊࡣ᫖

ᖺ 10᭶ࠊ࡟ᑡᏊ㧗㱋໬♫఍ࡿࡅ࠾࡟ேཱྀ࣮࢜ࡿࡄࡵࢆ➼㇟⌧ࢫࢼ㹵㹣㹠ព㆑ㄪᰝ㸦࣮ࢱࣥ࢖

ᩘ⪅⟆ㄪᰝ㸸᭷ຠᅇࢺ࣮ࢣࣥ࢔ࡿࡼ࡟⏝฼ࢺࢵࢿ 4036ே㸧ࢆᐇ᪋ࠋࡓࡋ 

 ௨ୗࠕࡢࡕ࠺ࡢࡑࡣேཱྀ࣮࢜࡟ࢫࢼ㛵ࡿࢃ㒊ศࠖࡢ㞟ィᴫせ࡛ࠋࡿ࠶ 

 

ὀ㸧ࠕேཱྀ࣮࢜ࠖࢫࢼ 

ேཱྀ࡟༨ࡿࡵᚑᒓேཱྀ㸦ᖺᑡேཱྀ࡜⪁ᖺேཱྀྜࡢィ㸧ࡢẚ⋡ࡀ㧗ࠋ࡜ࡇࡿࡲ 

ேཱྀ㸦ேᩘ㸧ࠋࡿ࡞࡟࡜ࡇࡍࡰཬࢆonus㸧 ࢫࢼ㈇Ⲵ㸦࣮࢜࡟῭⤒ࠊࡣపୗࡢ⋠ẚࡢᡭࡁാࡿࡅ࠾࡟῭⤒

 ࠋ᪉࠼⪄ࡿࡍ┠╔࡟ኚ໬ࡢேཱྀᵓᡂ㸦ẚ⋡㸧ࠊࡃ࡞ࡣ࡛

཯ᑐࢆព࿡ࠕࡣࡢࡿࡍேཱྀ࣮࣎ࢫࢼ  ࠋࠖ

 

 

○ᮏㄪᰝ࡛㢧ⴭࡓࢀ⾲࡟஦㡯ࡣ௨ୗࡢ㸲Ⅼ࡛ࠋࡿ࠶ 

 

 

 

 ࠋࡿ࠶࡛ࡾ㏻ࡢ௨ୗ࡜ࡿࡍㄝ᫂࡟␒㡰ࡁࡘ࡟ᚩ≉ࡢࡽࢀࡇ○

 

 

 

ࠖࡿ࡞ࡃࡋ㞴ࡀ఍ಖ㞀⥔ᣢ♫ࠊࡾ࡞ࡃ࡞ᑡࡀᡭ࠸ᢸࡢ㈝་⒪ࡸᖺ㔠ࠊ࡜ࡿῶࡀᩘࡢࡶ࡝Ꮚࠕ 

㸦௨ୗ QⅠࡢ SQ7㸧࠺࠸࡜タၥࠕࠊ࡜⛯㔠ࡸ♫఍ಖ㞀㈝ࢀࡇ࡛࡝࡞௨ୖ⮬ศࡢ㈇ᢸࡀቑࡢࡿ࠼

ࡔࡸ࠸ࡣ 㸦ࠖ௨ୗ QⅠࡢ SQ12㸧࡟ὀ┠ࠋࡿࡳ࡚ࡋ 

ࡢQⅠࠊ࡜ࡿࡍ  SQ7 ඲య࡛ࠊࡣே㸧ࡿࡳ࡜ᅔ㞴ࡀே㸦♫఍ಖ㞀⥔ᣢࡓࡋࢆ⟆ᅇ࡞ᐃⓗ⫯࡟

8 ๭ࢆ㉸ࡿ࠼㸦⏨ዪィ 87.9㸣ࠊ⏨ᛶ 85.9㸣ࠊዪᛶ 89.6㸣ࠕࡶࢀࡎ࠸ࡣ್ᩘࡢࡽࢀࡇࠋᙉࡑࡃ

➨ᑠᩘⅬ௨ୗࠋࡢࡶࡓࡋ㊊ࢆேࡓ࠼⟆࡜ࠖ࠺ᛮ࠺ࡑࡸࡸࠕ࡜ࠖ࠺ᛮ࠺ 2఩ࢆ 4ᤞ 5ධࡢࡓࡋ

ࡎᚲࡶ࡚ࡋ㊊ࢆᅇ⟅඲㒊ࠊࡾࡓࢀࡎ࡜ሙྜࡓࡋ⟭༢⣧ຍࢆࢪ࣮ࢸࣥࢭ࣮ࣃࡢ࡜ࡈ⊫㑅ᢥࠊ࡛

㸯㸬௒ᚋ♫఍ಖ㞀ࡲࡲࡢ≦⌧ࢆ⥔ᣢࡣࡢࡿࡍᅔ㞴࡞≧ἣ࡛࡜ࡿ࠶⌮ゎࠊࡶࡘࡘࡋ⮬ᕫ㈇ᢸ㸯㸬௒ᚋ♫఍ಖ㞀ࡲࡲࡢ≦⌧ࢆ⥔ᣢࡣࡢࡿࡍᅔ㞴࡞≧ἣ࡛࡜ࡿ࠶⌮ゎࠊࡶࡘࡘࡋ⮬ᕫ㈇ᢸ㸯㸬௒ᚋ♫఍ಖ㞀ࡲࡲࡢ≦⌧ࢆ⥔ᣢࡣࡢࡿࡍᅔ㞴࡞≧ἣ࡛࡜ࡿ࠶⌮ゎࠊࡶࡘࡘࡋ⮬ᕫ㈇ᢸ㸯㸬௒ᚋ♫఍ಖ㞀ࡲࡲࡢ≦⌧ࢆ⥔ᣢࡣࡢࡿࡍᅔ㞴࡞≧ἣ࡛࡜ࡿ࠶⌮ゎࠊࡶࡘࡘࡋ⮬ᕫ㈇ᢸ

ቑࡣ࡟ᾘᴟⓗ࡛ࠋࡿ࠶ቑࡣ࡟ᾘᴟⓗ࡛ࠋࡿ࠶ቑࡣ࡟ᾘᴟⓗ࡛ࠋࡿ࠶ቑࡣ࡟ᾘᴟⓗ࡛ࠋࡿ࠶ 

㸯㸬௒ᚋ᪥ᮏࡣ♫఍ಖ㞀ࡲࡲࡢ≦⌧ࢆ⥔ᣢࡀࡢࡿࡍᅔ㞴࡞≧ἣ࡛࡜ࡿ࠶⌮ゎࠊࡶࡘࡘࡋ⮬㸯㸬௒ᚋ᪥ᮏࡣ♫఍ಖ㞀ࡲࡲࡢ≦⌧ࢆ⥔ᣢࡀࡢࡿࡍᅔ㞴࡞≧ἣ࡛࡜ࡿ࠶⌮ゎࠊࡶࡘࡘࡋ⮬㸯㸬௒ᚋ᪥ᮏࡣ♫఍ಖ㞀ࡲࡲࡢ≦⌧ࢆ⥔ᣢࡀࡢࡿࡍᅔ㞴࡞≧ἣ࡛࡜ࡿ࠶⌮ゎࠊࡶࡘࡘࡋ⮬㸯㸬௒ᚋ᪥ᮏࡣ♫఍ಖ㞀ࡲࡲࡢ≦⌧ࢆ⥔ᣢࡀࡢࡿࡍᅔ㞴࡞≧ἣ࡛࡜ࡿ࠶⌮ゎࠊࡶࡘࡘࡋ⮬

ᕫ㈇ᢸࡀቑࡣ࡟࡜ࡇࡿ࠼ᾘᴟⓗ࡞ព㆑ࡀඃໃ࡛ࠋࡿ࠶ᕫ㈇ᢸࡀቑࡣ࡟࡜ࡇࡿ࠼ᾘᴟⓗ࡞ព㆑ࡀඃໃ࡛ࠋࡿ࠶ᕫ㈇ᢸࡀቑࡣ࡟࡜ࡇࡿ࠼ᾘᴟⓗ࡞ព㆑ࡀඃໃ࡛ࠋࡿ࠶ᕫ㈇ᢸࡀቑࡣ࡟࡜ࡇࡿ࠼ᾘᴟⓗ࡞ព㆑ࡀඃໃ࡛ࠋࡿ࠶ 

㸰㸬௒ᚋࡢປാຊேཱྀῶᑡ࡟ᑐࡿࡍ௦᭰ປാຊࠊࡣ࡚ࡋ࡜㧗㱋⪅࡜ዪᛶࡢά⏝ࡣ࡟✚ᴟⓗ㸰㸬௒ᚋࡢປാຊேཱྀῶᑡ࡟ᑐࡿࡍ௦᭰ປാຊࠊࡣ࡚ࡋ࡜㧗㱋⪅࡜ዪᛶࡢά⏝ࡣ࡟✚ᴟⓗ㸰㸬௒ᚋࡢປാຊேཱྀῶᑡ࡟ᑐࡿࡍ௦᭰ປാຊࠊࡣ࡚ࡋ࡜㧗㱋⪅࡜ዪᛶࡢά⏝ࡣ࡟✚ᴟⓗ㸰㸬௒ᚋࡢປാຊேཱྀῶᑡ࡟ᑐࡿࡍ௦᭰ປാຊࠊࡣ࡚ࡋ࡜㧗㱋⪅࡜ዪᛶࡢά⏝ࡣ࡟✚ᴟⓗ

 ࠋࡿ࠶ᾘᴟⓗ࡛ࡣ࡟⏝άࡢ⪅እᅜேປാࠊࠋࡿ࠶ᾘᴟⓗ࡛ࡣ࡟⏝άࡢ⪅እᅜேປാࠊࠋࡿ࠶ᾘᴟⓗ࡛ࡣ࡟⏝άࡢ⪅እᅜேປാࠊࠋࡿ࠶ᾘᴟⓗ࡛ࡣ࡟⏝άࡢ⪅እᅜேປാࠊ᪉୍࡛᪉୍࡛᪉୍࡛᪉୍࡛ࡿ࠶࡛ࡿ࠶࡛ࡿ࠶࡛ࡿ࠶࡛

㸱㸬㞠⏝ᙧែู㸱㸬㞠⏝ᙧែู㸱㸬㞠⏝ᙧែู㸱㸬㞠⏝ᙧែูࠊ࡜ࡿࡳ࡚ࡳ࡟⏨ᛶࠊ࡜ࡿࡳ࡚ࡳ࡟⏨ᛶࠊ࡜ࡿࡳ࡚ࡳ࡟⏨ᛶࠊ࡜ࡿࡳ࡚ࡳ࡟⏨ᛶ㠀ṇつ♫ဨ㠀ṇつ♫ဨ㠀ṇつ♫ဨ㠀ṇつ♫ဨ࡜ዪᛶ࡜ዪᛶ࡜ዪᛶ࡜ዪᛶṇ♫ဨṇ♫ဨṇ♫ဨṇ♫ဨࠊ࡚࠸࠾࡟⤖፧ࠊ࡚࠸࠾࡟⋠ࡿ࠸࡚ࡋ⤖፧ࠊ࡚࠸࠾࡟⋠ࡿ࠸࡚ࡋ⤖፧ࠊ࡚࠸࠾࡟⋠ࡿ࠸࡚ࡋ⤖፧ࡿ࠸࡚ࡋ⋡㸦᭷㸦᭷㸦᭷㸦᭷

㓄അ⋡㸧㓄അ⋡㸧㓄അ⋡㸧㓄അ⋡㸧࡜Ꮚ౪࡜⋠ࡿ࠸ࡢᏊ౪࡜⋠ࡿ࠸ࡢᏊ౪࡜⋠ࡿ࠸ࡢᏊ౪ࡿ࠸ࡢ⋡㸦᭷Ꮚ⋡㸧㸦᭷Ꮚ⋡㸧㸦᭷Ꮚ⋡㸧㸦᭷Ꮚ⋡㸧ࡀపࡀࠋ࠸పࡀࠋ࠸పࡀࠋ࠸పࠋ࠸ 

㸲㸬ྠࡃࡌ⏨ᛶࡢሙྜࠊ㸲㸬ྠࡃࡌ⏨ᛶࡢሙྜࠊ㸲㸬ྠࡃࡌ⏨ᛶࡢሙྜࠊ㸲㸬ྠࡃࡌ⏨ᛶࡢሙྜࠊ㠀ṇつ♫ဨ㠀ṇつ♫ဨ㠀ṇつ♫ဨ㠀ṇつ♫ဨࡢ▱ேࡢࠊࡣᩘࡢ▱ேࡢࠊࡣᩘࡢ▱ேࡢࠊࡣᩘࡢ▱ேࠊࡣᩘࡢṇ♫ဨṇ♫ဨṇ♫ဨṇ♫ဨ࡟ẚ࡚࡭ᑡ࠸࡞㸦ዪᛶࡢሙྜ࡟ࡣẚ࡚࡭ᑡ࠸࡞㸦ዪᛶࡢሙྜ࡟ࡣẚ࡚࡭ᑡ࠸࡞㸦ዪᛶࡢሙྜ࡟ࡣẚ࡚࡭ᑡ࠸࡞㸦ዪᛶࡢሙྜࡣ

 㸧࠸࡞ࢀࡽぢࡀᕪ࡞࠺ࡼࡢࡑ㸧࠸࡞ࢀࡽぢࡀᕪ࡞࠺ࡼࡢࡑ㸧࠸࡞ࢀࡽぢࡀᕪ࡞࠺ࡼࡢࡑ㸧࠸࡞ࢀࡽぢࡀᕪ࡞࠺ࡼࡢࡑ
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ࡶࡋ 100㸣࠸࡞ࡽ࡞࡜ሙྜ̿̿ࡿ࠶ࡀ௨ୗࡌྠࠊ㸧࡟≉ࠋዪᛶࡰ࡯ࡣ࡚࠸ࡘ࡟ 9๭࡟㏕ࡿໃ࠸

 ࠋࡿ࠶࡛

 ྠᵝࠊ࡟QⅠࡢ SQ12࡟⫯ᐃⓗ࡟ᅇ⟅ࡓࡋே㸦⮬ᕫ㈇ᢸቑ࠺᎘ࢆே㸧ࠊࡶ඲య࡛ 8๭ࢆ㉸ࡍ

㸦⏨ዪィ 84.5㸣ࠊ⏨ᛶ 79.7㸣ࠊዪᛶ 89.0㸣㸧ࠋዪᛶྠࡣᵝ࡟ 9๭㏆ࠋ࠸ 

ࡢQⅠࠊ࡟ࡽࡉ  SQ7࡟⫯ᐃⓗ࡟ᅇ⟅ࡓࡋேࠊ࡛ࡕ࠺ࡢQⅠࡢ SQ12ࡁࡘ࡟⫯ᐃⓗ࡟ᅇ⟅ࡓࡋ

ே㸦♫఍ಖ㞀⥔ᣢᅔ㞴ࡀࡿࡳ࡜⮬ᕫ㈇ᢸቑ࡞᎘ࡣே㸧ࡢ᭷ຠᅇ⟅⪅඲య࡟༨ࡿࡵ๭ྜࡣ 77㸣

㸦⏨ዪィࡓࡋ㐩࡟ 77.0㸣ࠊ⏨ᛶ 72.4㸣ࠊዪᛶ 81.3㸣㸧࡟≉ࠋዪᛶ࡛ࡣ 8๭ࢆ㉸ࠋࡓ࠼ 

ࡀேࡿ࠼ᤊ࡜ࡔ᎘ࡣᕫ㈇ᢸ⮬࠾࡞ࠊࡽࡀ࡞࠸ᛮ࡜࠸ࡋ㞴ࡣᣢ⥔ࡢ఍ಖ㞀♫ࠊࡾࡲࡘ 4 ே࡟

3 ேࠋࡓࡗ࠿ࢃࡀ࡜ࡇࡿࡰࡢ࡟♫఍ಖ㞀ࡢᑗ᮶ࡣ࡟༴ᶵឤࢆᢪࠊࡶࡘࡘࡁ⮬ᕫ㈇ᢸቑ࠸ࡘ࡟

 ࠋ࠸ከ࡟ዪᛶࡅࢃࡾ࡜ࡀഴྥ࠸࡞ᴟⓗ࡛✚ࡣ࡚

 ௒ᚋࡢᨻ⟇㐠Ⴀ࡟㛵ࠊ࡚ࡋ♫఍ಖ㞀࡟ࡵࡓࡿࡍ⥆⥅ࢆᅜẸ࡟⛯㈇ᢸࢆồࡊࡽ࡞࡟࡜ࡇࡿࡵ

 ࠋࡿ࠶Ⅼ࡛ࡁ࡭ࡿࢀࡉព␃ࠊࡽࡓࡋ࡜࠸࡞ᚓࢆࡿ
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QⅠのSQ7 QⅠのSQ12 SQ7＆SQ12

社会保障社会保障社会保障社会保障とととと自己負担自己負担自己負担自己負担にににに関関関関するするするする意識意識意識意識（％）（％）（％）（％） n=4036

 

    㸦♫఍ಖ㞀ࡀ⥔ᣢᅔ㞴㸧  㸦⮬ᕫ㈇ᢸቑࣖ࢖ࡣ㸧  㸦♫఍ಖ㞀⥔ᣢᅔ㞴࡜ 

 ᕫ㈇ᢸቑ⮬ࠊࡶࡘࡘࡳ                             

 㸧ࣖ࢖ࡣ                             

 

 ὀ㸧ࢀࡒࢀࡑᒓᛶࠕࡢ࡜ࡈ඲ᅇ⟅⪅ࠖ୰࡟༨ࡿࡵ๭ྜ㸦SQ7㸤SQ12 ࡕࢃ࡞ࡍࠋ࠸࡞ࡣෆᩘ࡛ࠖࠕࠊሙྜࡢ

඲యேᩘࠕࢀࡒࢀࡑࡀேࡿࡍ࡜ࠖࣖ࢖ࡣᕫ㈇ᢸቑ⮬ࠊࡶࡘࡘࡳ࡜఍ಖ㞀⥔ᣢᅔ㞴♫ࠕ 4036 ே ᛶ⏨ࠕࠖ

1926ே ዪᛶࠕࠖ 2110ேࠖࡢ୰࡟༨ࡍ♧ࢆ⋠ࡿࡵ㸧 

 

 

 

 

 ḟࠕࠊ࡟௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿዪᛶࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ 㸦ࠖ௨ୗ QⅠࡢ SQ22㸧ࠊ

ࡔࡁ࡭ࡿࡵ㐍ࢆ⏝άࡢ⪅㧗㱋ࠊ࡛ࡢࡿῶࡀᩘࡢ⪅ⱝࠊࡶ࡜௒ᚋࠕ 㸦ࠖ௨ୗ QⅠࡢ SQ23㸧ࠕࠊ௒

㸰㸬௒ᚋࡢປാຊேཱྀῶᑡ࡟ᑐࡿࡍ௦᭰ປാຊࠊࡣ࡚ࡋ࡜㧗㱋⪅࡜ዪᛶࡢά⏝ࡣ࡟✚ᴟⓗ㸰㸬௒ᚋࡢປാຊேཱྀῶᑡ࡟ᑐࡿࡍ௦᭰ປാຊࠊࡣ࡚ࡋ࡜㧗㱋⪅࡜ዪᛶࡢά⏝ࡣ࡟✚ᴟⓗ㸰㸬௒ᚋࡢປാຊேཱྀῶᑡ࡟ᑐࡿࡍ௦᭰ປാຊࠊࡣ࡚ࡋ࡜㧗㱋⪅࡜ዪᛶࡢά⏝ࡣ࡟✚ᴟⓗ㸰㸬௒ᚋࡢປാຊேཱྀῶᑡ࡟ᑐࡿࡍ௦᭰ປാຊࠊࡣ࡚ࡋ࡜㧗㱋⪅࡜ዪᛶࡢά⏝ࡣ࡟✚ᴟⓗ

 ࠋࡿ࠶ᾘᴟⓗ࡛ࡣ࡟⏝άࡢ⪅እᅜேປാࠊࠋࡿ࠶ᾘᴟⓗ࡛ࡣ࡟⏝άࡢ⪅እᅜேປാࠊࠋࡿ࠶ᾘᴟⓗ࡛ࡣ࡟⏝άࡢ⪅እᅜேປാࠊࠋࡿ࠶ᾘᴟⓗ࡛ࡣ࡟⏝άࡢ⪅እᅜேປാࠊ᪉୍࡛᪉୍࡛᪉୍࡛᪉୍࡛ࡿ࠶࡛ࡿ࠶࡛ࡿ࠶࡛ࡿ࠶࡛



3 

ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿእᅜேࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ 㸦ࠖQⅠࡢ SQ24㸧࠺࠸࡜タၥ࡟

ὀ┠ࠋࡿࡳ࡚ࡋ 

ࡢQⅠࠊ࡜ࡿࡍ  SQ22㸦ዪᛶࡢά⏝㸧࡟⫯ᐃⓗ࡞ᅇ⟅ࡓࡋࢆேࠊࡣ඲య࡛ 8๭㏆ࡃ㸦⏨ዪィ

77.7㸣ࠊ⏨ᛶ 70.4㸣ࠊዪᛶ 84.4㸣㸧ࠊQⅠࡢ SQ23㸦㧗㱋⪅ࡢά⏝㸧࡟⫯ᐃⓗ࡞ᅇ⟅ࡓࡋࢆேࠊࡣ

඲య࡛ 8๭௨ୖ㸦⏨ዪィ 80.7㸣ࠊ⏨ᛶ 77.7㸣ࠊዪᛶ 83.5㸣㸧࠺࠸࡜⤖ᯝ࡛ࠋࡓࡗ࠶ 

ࡢQⅠࠊ࡚ࡋᑐ࡟ࢀࡇ SQ24㸦እᅜேࡢά⏝㸧࡟⫯ᐃⓗ࡞ᅇ⟅ࡓࡋࢆேࠊࡣ඲య࡛ 4๭ࡶ࡟

㸦⏨ዪィࡓࡗ࠿࡞ࡓ‶ 37.1㸣ࠊ⏨ᛶ 39.5㸣ࠊዪᛶ 34.9㸣㸧ࠋ 

⣙ࡣ࡟࡜ࡇࡿࡍ⏝άࢆ⪅㧗㱋࡜ዪᛶ࡚ࡋ࡜௦᭰ປാຊࠊ࡟࠺ࡼࡢࡇ 8 ๭ࡀ✚ᴟⓗ࡛ࡢࡿ࠶

࡟㏫ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟࡜ࡇࡿࡍ⏝άࢆ⪅እᅜேປാࠊ࡚ࡋᑐ࡟ 6๭௨ୖ(62.9㸣)ࡀᾘᴟⓗ࡛ࠋࡿ࠶ 

ᐃⓗྰ࡟ࢀࡇࡣㄪᰝ࡛ࡢ௒ᅇࠊࡢࡢࡶࡿ࠶ࡣኌࡿࡵồࢆᑟධࡢ⪅እᅜேປാ࡟࡝࡞⏺῭⤒ 

 ࠋࡓࡗ࠿ᙉࡀពぢ࡞

 ࠋࡓࡗ❧┠ࡀ⟆ᅇ࡞ᾘᴟⓗ࡟⏝άࡢ⪅እᅜேປാࠊ࡟㠀ṇつ♫ဨࡣᒓᛶ࡛ࡢ⪅⟆ᅇࠊ࡟≉ 

 

80.780.780.780.7 77.777.777.777.7

37.137.137.137.1

0

20

40

60

80

100

高齢者活用

（3259）

女性活用

（3135）

外国人活用

（1498）

労働力人口減少労働力人口減少労働力人口減少労働力人口減少にににに対対対対するするするする代替労働力代替労働力代替労働力代替労働力へのへのへのへの期待期待期待期待（％）（％）（％）（％）

n=4036

 
 ὀ㸧㸦 㸧ෆࡢࢀࡒࢀࡑࡣ್ᩘࡢタၥ࡟⫯ᐃⓗ࡞ᅇ⟅ࡓࡋࢆேᩘ 

 

 

 

 

 ᅇ⟅⪅ࡢᒓᛶࠊ࡚࠸⏝ࢆࢱ࣮ࢹṇ♫ဨ࡜㠀ṇつ♫ဨ࠺࠸࡜ᑵປᙧែู⏨ዪู࡛ࠊ⤖፧࡚ࡋ

ṇ♫ဨࡢᛶ⏨ࠊ࡜ࡿࡍࠋࡓࡳ࡚ࡋ┠╔࡟㸦᭷Ꮚ⋡㸧⋠ࡿ࠸ࡢᏊ౪ࡧࡼ࠾㸦᭷㓄അ⋡㸧⋠ࡿ࠸

ࡀ⋠ࡿ࠸࡚ࡋ፧⤖ࡢ㠀ṇつ♫ဨࡢዪᛶࡧࡼ࠾ 8 ๭๓ᚋ㸦⏨ᛶ࣭ṇ♫ဨ 81.1㸣ࠊዪᛶ࣭㠀ṇつ

♫ဨ 76.5㸣㸧࡜㧗࡟ࡢ࠸ẚࠊ࡭⏨ᛶ࣭㠀ṇつ♫ဨ࡜ዪᛶ࣭ṇ♫ဨࡣ 5๭๓ᚋ㸦⏨ᛶ࣭㠀ṇつ

♫ဨ 46.8㸣ࠊዪᛶ࣭ṇ♫ဨ 53.7㸣㸧࡜ప࠸๭ྜࠋࡓ࠸࡚ࡗ࡞࡜ 

ᛶ࣭ṇ♫ဨ⏨ࠊ࡟ᵝྠࡶ࡚࠸ࡘ࡟⋠ࡿ࠸ࡢᏊ౪ࠊࡓࡲ 57.2㸣ࠊዪᛶ࣭㠀ṇつ♫ဨ 49.9㸣࡟

ẚࠊ࡭⏨ᛶ࣭㠀ṇつ♫ဨ࡜ዪᛶ࣭ṇ♫ဨࡣ 2๭⛬ᗘ㸦⏨ᛶ࣭㠀ṇつ♫ဨ 20.6㸣ࠊዪᛶ࣭ṇ♫

ဨ 23.3㸣㸧࡜ప࠸๭ྜࡓ࠸࡚ࡗ࡞࡜㸦ᖺ㱋㝵ᒙูࡢࡇࠊࡶ࡚ࡳ࡟ഴྥྠࡣᵝ࡛ࡓࡗ࠶㸧ࠋ 

 ⏨ᛶ࣭㠀ṇつ♫ဨࡣ཰ධࡸ㞠⏝Ᏻᐃᛶࡢ࡝࡞㠃ࠊ࡚࠸࠾࡟ዪᛶ࣭ṇ♫ဨࡣᑵᴗ᮲௳ࢃࡾ࡜

፧⤖ࠊࡾࡓࡗ࠶ᅔ㞴࡛ࡀ࡜ࡇࡘᣢࢆᏊ౪ࡸ፧⤖ࠊ࡚࠸࠾࡟㠃ࡢ࡝࡞ࢫࣥࣛࣂࣇ࢖ࣛࢡ࣮࣡ࡅ

 ࠋࡿ࠼ࡀ࠿࠺ࡀᵝᏊࡿ࠸࡚ࡋࡾࡓࡗ࡞ࡃపࡀࣈ࢕ࢸࣥࢭࣥ࢖ࡢ࡬࡝࡞

㸱㸱㸱㸱㸬㞠⏝ᙧែูࠊ࡜ࡿࡳ࡚ࡳ࡟⏨ᛶ㸬㞠⏝ᙧែูࠊ࡜ࡿࡳ࡚ࡳ࡟⏨ᛶ㸬㞠⏝ᙧែูࠊ࡜ࡿࡳ࡚ࡳ࡟⏨ᛶ㸬㞠⏝ᙧែูࠊ࡜ࡿࡳ࡚ࡳ࡟⏨ᛶ㠀ṇつ♫ဨ㠀ṇつ♫ဨ㠀ṇつ♫ဨ㠀ṇつ♫ဨ࡜ዪᛶ࡜ዪᛶ࡜ዪᛶ࡜ዪᛶṇ♫ဨṇ♫ဨṇ♫ဨṇ♫ဨࠊ࡚࠸࠾࡟⤖፧ࠊ࡚࠸࠾࡟⋠ࡿ࠸࡚ࡋ⤖፧ࠊ࡚࠸࠾࡟⋠ࡿ࠸࡚ࡋ⤖፧ࠊ࡚࠸࠾࡟⋠ࡿ࠸࡚ࡋ⤖፧ࡿ࠸࡚ࡋ⋡㸦᭷㸦᭷㸦᭷㸦᭷

㓄അ㓄അ㓄അ㓄അ⋡㸧⋡㸧⋡㸧⋡㸧࡜Ꮚ౪࡜⋠ࡿ࠸ࡢᏊ౪࡜⋠ࡿ࠸ࡢᏊ౪࡜⋠ࡿ࠸ࡢᏊ౪ࡿ࠸ࡢ⋡㸦᭷Ꮚ⋡㸧㸦᭷Ꮚ⋡㸧㸦᭷Ꮚ⋡㸧㸦᭷Ꮚ⋡㸧ࡀపࡀࠋ࠸పࡀࠋ࠸పࡀࠋ࠸పࠋ࠸ 
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ࡢࡑ࡜఍㐍ฟ♫ࡢዪᛶࡿࡃࡽ࠿ປാຊ୙㊊ࡧࡼ࠾ࠊቑຍࡢᛶ࣭㠀ṇつ♫ဨ⏨ࡢ᫖௒ࠊࡓࡲ 

ṇ♫ဨࡢ࡚ࡋ࡜ά⏝ࡲࡲࡢࡇࡀ㐍ࠊ࡜ࡴᮏㄪᰝ࡛᫂࡞࠺ࡼࡓࡗ࡞࡟࠿ࡽഴྥ࡛ࠊ࡜ࡿ࠶ᑡᏊ

໬ࡍࡲࡍࡲࡣຍ㏿ྍࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍ⬟ᛶࡀ㧗࡜࠸ᠱᛕࠋࡿࢀࡉ 

 

81.1
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正社員

（1310）

非正規社員

（126）

正社員

（490）

非正規社員

（567）

男性 女性

％％％％

性別性別性別性別・・・・就労形態別就労形態別就労形態別就労形態別 結婚結婚結婚結婚しているしているしているしている率率率率とととと子供子供子供子供のいるのいるのいるのいる率率率率（％）（％）（％）（％）

結婚して

いる率

子供の

いる率

n=2493

 
ὀ㸧㸦 㸧ෆྛࡣ್ᩘࡢᒓᛶࡿ࠶࡟ேᩘ࡛ࠋࡿ࠶ 

౛ୖࠊࡤ࠼ᅗࡢ࠿࡞ࡢ⏨ᛶ࣭ṇ♫ဨᩘࡣ 1310ே࡛ࢆ࡜ࡇࡿ࠶ព࿡81.1ࠊࡋ㸣ࡢேᩘ㸦⏨ᛶ࣭ṇ

♫ဨ࡛⤖፧ࡿ࠸࡚ࡋேᩘࡢ㸧ࢆព࿡ࠋ࠸࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࡍ 

ᩘ㇟ᑐࡢṇ♫ဨ㸭㠀ṇつ♫ဨࠊࡓࡲ 2493 ேࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᅇ⟅⪅ᒓᛶࠕࡢᑵᴗᙧែࠖ࡟㛵

⑥㸭③ዎ⣙♫ဨ㸭④კク♫ဨ㸭յὴ㐵♫ဨ㸭ࢺ࢖ࣂࣝ࢔࣭ࢺ࣮ࣃ②㑅ᢥ⫥㸦①ṇ♫ဨ㸭ࡿࡍ

᪥㞠࣭࠸⮫᫬ᕤ㸭շ⮬Ⴀ㸭ո఍♫ᙺဨ㸭չࡢࡑ௚㸧ࢆ①ࠊ࡛࠿࡞ࡢ㑅ᢥࡓࡋᅇ⟅⪅ࠕࢆṇ♫

ဨ  ᵝ㸧ྠࡶ㸦ḟ㡯ࡿ࠸࡚ࡋ࡜㠀ṇつ♫ဨࠖࠕࢆ⪅⟆ᅇࡓࡋ㑅ᢥࢆ⑥~②ࠊࠖ

 

 

 

 

᭱ᚋࠕࠊ࡟▱ேᩘࠖࡢ࡚࠸ࡘ࡟タၥࠕࠊ♫ෆእྵࠊࡵ௙஦ୖࡿ࠶ࡢࡾࡀ࡞ࡘࡢேࡣఱேࡽࡄ

㸽࠿ࡍࡲ࠸࠸ 㸦ࠖ௨ୗ QⅡࡢ SQ1㸧ࠕࠊ௙஦௨እ㸦ࡳࡢࢺ࣮࣋࢖ࣛࣉ㸧࡛ࡿ࠶ࡢࡾࡀ࡞ࡘேࡣఱ

ே࠿ࡍࡲ࠸࠸ࡽࡄ㸽 㸦ࠖ௨ୗ QⅡࡢ SQ2㸧࡟ὀ┠ࠋࡿࡳ࡚ࡋ 

ࡢṇ♫ဨࡶዪᛶࡶᛶ⏨ࠊ࡜ࡿࡳ࡚ࡳ࡚࠸ࡘ࡟ேᩘࠖ▱ࠕࡢᛶู࣭ᑵປᙧែูࠊ࡛࠿࡞ࡢࡑ 

᪉ࡀ௙஦ࡢ࡛࠼࠺ࡢ▱ேᩘࠊ⚾ⓗ࡞▱ேᩘࡀከ࠺࠸࡜࠸⤖ᯝ࡛ࡓࡗ࠶㸦ேᩘࠊࡣḟ㡫ࡢᅗࢆ

ཧ↷࡜ࡇࡢ㸧ࠋ 

 ⏨ᛶࡢ㠀ṇつ♫ဨࠊࡣ⏨ᛶ࣭ṇ♫ဨ࡜ẚࡓࡲࠊࡶ࡚࡭ዪᛶࡢṇ♫ဨ࣭㠀ṇつ♫ဨ࡜ẚ࡚࡭

 ࠋࡓࡗ࠶ᯝ࡛⤖࠺࠸࡜࠸࡞ᑡࡀேᩘ▱ࠊࡶ

 ዪᛶࠊࡣ࡚࠸࠾࡟ᑵປᙧែࡿࡼ࡟▱ேᩘࡢᕪࠊࡣ㠀ṇつࡸࡸࡀᑡࠊ࠼࠸ࡣ࡜ࡵ࡞⏨ᛶ࡝࡯

 ࠋࡓࡗ࠿࡞㢧ⴭ࡛࡟

㸲㸬ྠࡃࡌ⏨ᛶࡢሙྜࠊ㸲㸬ྠࡃࡌ⏨ᛶࡢሙྜࠊ㸲㸬ྠࡃࡌ⏨ᛶࡢሙྜࠊ㸲㸬ྠࡃࡌ⏨ᛶࡢሙྜࠊ㠀ṇつ♫ဨ㠀ṇつ♫ဨ㠀ṇつ♫ဨ㠀ṇつ♫ဨࡢ▱ேࠊࡣᩘࡢṇ♫ဨ࡟ẚ࡚࡭ᑡ࠸࡞㸦ዪᛶࡢሙྜࡢࡣ▱ேࠊࡣᩘࡢṇ♫ဨ࡟ẚ࡚࡭ᑡ࠸࡞㸦ዪᛶࡢሙྜࡢࡣ▱ேࠊࡣᩘࡢṇ♫ဨ࡟ẚ࡚࡭ᑡ࠸࡞㸦ዪᛶࡢሙྜࡢࡣ▱ேࠊࡣᩘࡢṇ♫ဨ࡟ẚ࡚࡭ᑡ࠸࡞㸦ዪᛶࡢሙྜࡣ

 ࠋ㸧࠸࡞ࢀࡽぢࡀᕪ࡞࠺ࡼࡢࡑࠋ㸧࠸࡞ࢀࡽぢࡀᕪ࡞࠺ࡼࡢࡑࠋ㸧࠸࡞ࢀࡽぢࡀᕪ࡞࠺ࡼࡢࡑࠋ㸧࠸࡞ࢀࡽぢࡀᕪ࡞࠺ࡼࡢࡑ
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性別性別性別性別・・・・就労形態別就労形態別就労形態別就労形態別 知人数知人数知人数知人数のののの比較比較比較比較（（（（人人人人））））

私的知人数

仕事知人数

n=2493

 
ὀ㸧 ୖᅗࡣ್ᩘࡢ๓㡯ࡌྠ࡜ 

 

 

■ㄪᰝᴫせ 

ㄪ ᰝ ఍ ♫㸸ᰴᘧ఍♫࣐࣑ࣝࣟࢡ 

ㄪ ᰝ ᪉ ἲ㸸webㄪᰝ 

ᐇ ᪋ ᪥ ᫬㸸ᖹᡂ 21ᖺ 10᭶ 16᪥㸦㔠㸧㹼19᪥㸦᭶㸧 

᭷ ຠ ᅇ ⟅ ⪅ ᩘ㸸4036 

ࡢ඲ᅜࠊࡓࡋⓏ㘓࡟♫᪉ᘧ㸸ㄪᰝ఍ࢢࣥࣜࣉࣥࢧ 20ṓࡽ࠿ 79ṓࡢ࡛ࡲ⏨ዪࠊࡕ࠺ࡢᏛ⏕࣭

බົဨࢆ㝖࡟࣒ࢲࣥࣛࡁᢳฟ࡟࣮ࢱࢽࣔࡓࡋᑐ࡛࣮࣓ࣝࠊ࡚ࡋ᱌ෆࢆฟ

 ࠋᅇ཰࡟ඛ╔㡰ࠊࡋ

 

 

■ᮏ௳࡟ᑐࡢ࡚ࡋၥࡏࢃྜ࠸ඛ 

 ἲᨻ኱Ꮫ኱Ꮫ㝔 ᨻ⟇๰㐀◊✲⛉ ㄶゼᗣ㞝◊✲ᐊ 
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㸺ཧ⪃㸼 

 

 ࡾ㏻ࡢ௨ୗࡣタၥᩥࡓࡋ⏝౑࡟ࢺ࣮ࢣࣥ࢔■

 

QⅠࠕᑡᏊ㧗㱋໬ࢆ࠼⪄࠾ࡢࡓ࡞࠶ࠊ࡚࠸ࡘ࡟ఛࠋࡍࡲ࠸ ௨ୗࡢ㡯┠ࠊ࡚࠸ࡘ࡟ࢀࡒࢀࡑヱ

ᙜ࠾ࡘ୍ࢆࡢࡶࡿࡍ㑅ࠋࠖ࠸ࡉࡔࡃࡧ  

㑅ᢥ⫥ࡣ ࡃࡓࡗࡲࠕ.㸭4ࠖ࠸࡞ࢃᛮࡾࡲ࠶ࠕ.㸭3ࠖ࠺ᛮ࠺ࡑࡸࡸࠕ.㸭2ࠖ࠺ᛮ࠺ࡑࡃᙉࠕ.1

࠸࡞ࢃᛮ࠺ࡑ ࡜㑅ᢥ㸦1ࡽ࠿ࡘ㸲ࡢࠖ ᐃⓗ⫯ࠕࢆ2 ࡜3ࠖ ᐃⓗྰࠕࢆ4  ࠋ㸧ࡓࡋ㞟ィ࡚ࡋࠖ࡜

 

௨ୗࠊࡕ࠺ࡢᮏᩥࡢ஦㡯㸯ࡣ SQ7࡜ SQ12ࠊࢆ஦㡯㸰ࡣ SQ22ࢀࡒࢀࡑࢆ24ࠊ23ࠊ㞟ィ࣭

ศᯒࠋࡢࡶࡓࡋ 

 

SQ1. ᑡᏊ㧗㱋໬࡟≉ࡣࡢࡶࡢࡑᝏ࠸࡞ࡣ࡛࡜ࡇ࠸ 

SQ2.  Ꮚࡀᩘࡢࡶ࡝ῶ୍ࠊ࡜ࡿேࡢࡾ࡜ࡦᏊ౪ࡢಖ⫱࣭ᩍ⫱ࡀࢫࣅ࣮ࢧ඘ᐇࡿࡍ 

SQ3.  Ꮚࡀᩘࡢࡶ࡝ῶࠊ࡜ࡿ㐣๫࡞ேཱྀࡀῶᑡࠊࡋఫᏯᆅ࡟࡝࡞వ⿱ࡀฟࡿ 

SQ4.  Ꮚࡀᩘࡢࡶ࡝ῶࠊ࡜ࡿ㐣๫࡞ேཱྀࡀῶᑡࠊࡋ⮬↛⎔ቃࡀಖㆤࡿࢀࡉ 

SQ5.  Ꮚࡀᩘࡢࡶ࡝ῶࠊ࡜ࡿ♫఍඲యࡢάẼࡿ࡞ࡃ࡞ࡀ 

SQ6.  Ꮚࡀᩘࡢࡶ࡝ῶࠊ࡜ࡿᾘ㈝ࡀᑡࠊࡾ࡞ࡃ࡞኎ࡀࡆୖࡾῶᑡࠊ࡚ࡋᬒẼ࡟ᝏᙳ㡪ࢆཬࡰ

 ࡍ

SQ7.  Ꮚࡀᩘࡢࡶ࡝ῶࠊ࡜ࡿᖺ㔠ࡸ་⒪㈝ࡢᢸ࠸ᡭࡀᑡࠊࡾ࡞ࡃ࡞♫఍ಖ㞀⥔ᣢࡀ㞴ࡃࡋᏊࡀᩘࡢࡶ࡝ῶࠊ࡜ࡿᖺ㔠ࡸ་⒪㈝ࡢᢸ࠸ᡭࡀᑡࠊࡾ࡞ࡃ࡞♫఍ಖ㞀⥔ᣢࡀ㞴ࡃࡋᏊࡀᩘࡢࡶ࡝ῶࠊ࡜ࡿᖺ㔠ࡸ་⒪㈝ࡢᢸ࠸ᡭࡀᑡࠊࡾ࡞ࡃ࡞♫఍ಖ㞀⥔ᣢࡀ㞴ࡃࡋᏊࡀᩘࡢࡶ࡝ῶࠊ࡜ࡿᖺ㔠ࡸ་⒪㈝ࡢᢸ࠸ᡭࡀᑡࠊࡾ࡞ࡃ࡞♫఍ಖ㞀⥔ᣢࡀ㞴ࡃࡋ

 ࡿ࡞ࡿ࡞ࡿ࡞ࡿ࡞

SQ8.  Ꮚࡀᩘࡢࡶ࡝ῶࠊ࡜ࡿ㐣␯໬ࡀ㐍⾜ࠊࡋᆅᇦࡿࡼ࡟ᇶ♏ⓗࡢࢫࣅ࣮ࢧ࡞ᥦ౪ࡀ㞴ࡃࡋ

 ࡿ࡞

SQ9.  ௒ࡢ᫬௦ࠊࡣ⤒῭ⓗ㈇ᢸࡀ⤖፧ࡸᏊ⫱࡚ࡢ㞀ᐖࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡟ 

SQ10. ௒ࡢ᫬௦ࠊࡣᏊ⫱࡚ᮇ࡜௓ㆤᮇࡀ㔜ࠊ࡚ࡁ࡚ࡗ࡞ᐙ᪘ࡣ࡚ࡗ࡜࡟㠀ᖖ࡞㈇ᢸ࡚ࡗ࡞࡜

 ࡿ࠸

SQ11. ௒ࡢ᫬௦ࠊࡣ㧗㱋໬ᑐ⟇ࡶࡾࡼᑡᏊ໬ᑐ⟇ࡀඃඛࡿ࠶࡛ࡁ࡭ࡿࢀࡉ 

SQ12. ⛯㔠ࡸ♫఍ಖ㞀㈝ࢀࡇ࡛࡝࡞௨ୖ⮬ศࡢ㈇ᢸࡀቑࡔࡸ࠸ࡣࡢࡿ࠼⛯㔠ࡸ♫఍ಖ㞀㈝ࢀࡇ࡛࡝࡞௨ୖ⮬ศࡢ㈇ᢸࡀቑࡔࡸ࠸ࡣࡢࡿ࠼⛯㔠ࡸ♫఍ಖ㞀㈝ࢀࡇ࡛࡝࡞௨ୖ⮬ศࡢ㈇ᢸࡀቑࡔࡸ࠸ࡣࡢࡿ࠼⛯㔠ࡸ♫఍ಖ㞀㈝ࢀࡇ࡛࡝࡞௨ୖ⮬ศࡢ㈇ᢸࡀቑࡔࡸ࠸ࡣࡢࡿ࠼ 

SQ13. ௒ࡢ᫬௦ࠊࡣ㧗㱋⪅⮬㌟ࡶ་⒪㈝ࡢ࡝࡞㈇ᢸࡿ࠶ࡣ⛬ᗘࡔࡁ࡭ࡿࡍ 

SQ14. ௒ࡢ᫬௦ࠊࡣ㧗㱋⪅ࡢ་⒪㈝ࡢ࡝࡞㈇ᢸࡽࡥࡗࡶࡣ⌧ᙺୡ௦ࡔࡁ࡭ࡿࡍࡀ 

SQ15. ௒ࡢ᫬௦ࠊࡣᑡᏊ໬ᑐ⟇ࡶࡾࡼ㧗㱋໬ᑐ⟇ࡀඃඛࡿ࠶࡛ࡁ࡭ࡿࢀࡉ 

SQ16. ௒ࡢ᫬௦ࠊࡣᬒẼࡀᝏ࡛ࡢ࠸ቑ⛯ࢆ࡝࡞ከᑡඛ㏦ࡶࡢࡿࡍࡾ௙᪉࠸࡞ࡀ 

SQ17. ௒ࡢ᫬௦ࠊࡣ⌧ୡ௦ࢆࢺࢫࢥࡢḟୡ௦࡟ඛ㏦ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡍࡾቑ⛯࡛࡝࡞┤᥋㈇ᢸ

 ࡿ࠶࡛ࡁ࡭ࡍ

SQ18. ௒ࡢ᫬௦ࠊࡣᑡᏊ໬ࡢ࡬ᑐ⟇㈝ࠊ࡚ࡋ࡜ᡤᚓ⛯ࡢ࡝࡞ቑ⛯ࢆࡴࡸࡣᚓ࠸࡞ 

SQ19. ௒ࡢ᫬௦ࠊࡣ㧗㱋໬ࡢ࡬ᑐ⟇㈝ࠊ࡚ࡋ࡜ᡤᚓ⛯ࡢ࡝࡞ቑ⛯ࢆࡴࡸࡣᚓ࠸࡞ 

SQ20. ௒ᚋࠊࡶ࡜ᑡᏊ㧗㱋໬ᑐ⟇ࠊ࡟ࡵࡓࡢேࡢ࡜ࡧ⬟ຊ㛤Ⓨࡵࡓࡢᩍ⫱カ⦎ࢆ㔜ど࡭ࡿࡍ

 ࡔࡁ

SQ21. ௒ᚋࠊࡶ࡜ᑡᏊ㧗㱋໬ᑐ⟇࡟ࡵࡓࡢ⛯㔠ࡀ౑ࠊࢀࢃቑ⛯ࡔࡸ࠸ࡣࡢࡿ࡞࡟ 

SQ22. ௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿዪᛶࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿዪᛶࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿዪᛶࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿዪᛶࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ 

SQ23. ௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿ㧗㱋⪅ࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿ㧗㱋⪅ࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿ㧗㱋⪅ࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿ㧗㱋⪅ࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ 

SQ24. ௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿእᅜேࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿእᅜேࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿእᅜேࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ௒ᚋࠊࡶ࡜ⱝ⪅ࡀᩘࡢῶࠊ࡛ࡢࡿእᅜேࡢά⏝ࢆ㐍ࡔࡁ࡭ࡿࡵ 

SQ25. ௒ࡢ㑅ᣲไᗘ࡛ࠊࡣୡ௦㛫ࡀࢫࣥࣛࣂࣥ࢔ࡢゎᾘ࡛ࠊ࡛ࡢ࠸࡞ࡁ㑅ᣲไᗘࢆኚ࡭ࡿ࠼

 ࡔࡁ
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QⅡࠕ᪥ᖖⓗ࡞ேࡾࡀ࡞ࡘࡢ࡜㸦ேⓗࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿ㸧ࠋࡍࡲࡋࡁ⪺࠾࡚࠸ࡘ࡟ ௨ୗࡢ㡯┠࡛ࠊ

ࢀࡒࢀࡑࢆࡢࡶࡿࡲࡣ࡚࠶ ࠋࠖ࠸ࡉࡔࡃࡧ㑅࠾ࡘ1  

 

ᮏᩥࡢ஦㡯㸲࡟㛵ࠊࡣ࡚ࡋ௨ୗࡢタၥ࡟ᑐࡿࡍᅇ⟅ࢆ᥮⟬㞟ィࠋࡓࡋ 

 

SQ1. ♫ෆእྵࠊࡵ௙஦ୖࡿ࠶ࡢࡾࡀ࡞ࡘࡢேࡣఱே࠿ࡍࡲ࠸࠸ࡽࡄ㸽 

SQ2. ௙஦௨እ㸦ࡳࡢࢺ࣮࣋࢖ࣛࣉ㸧࡛ࡿ࠶ࡢࡾࡀ࡞ࡘேࡣఱே࠿ࡍࡲ࠸࠸ࡽࡄ㸽 

 

㑅ᢥ⫥4① ࡣே௨ෆ㸭②5㹼10ே㸭③11㹼20ே㸭④21ே௨ୖ࡟タᐃࠊࡋ㞟ィ࡚ࡗࡓ࠶࡟

 ฟ㸧⟭ࢆ୰ኸ್ࡢ⊫㑅ᢥྛࡣ࡚࠸ࡘ࡟④᥮⟬㸦①㹼࡟ᐃᩘ࡞࠺ࡼࡢ௨ୗࡣ

タၥෆࡢ㑅ᢥ⫥ ᥮⟬ேᩘ 

①4ே௨ෆ 2ே 

②5㹼10ே 7.5ே 

③11㹼20ே 15.5ே 

④21ே௨ୖ 21ே 

 

 ࢱ࣮ࢹ௚ࡢࡑ■

 

㸯㸬ᅇ⟅⪅ᒓᛶ㸦࣮ࣔࢱࢽᒓᛶ㸧 

 

① ᛶู➼ 

性別 人数 ％ 平均年齢

全体 4,036 100% 39.6

男性 1,926 47.7% 41.3

女性 2,110 52.3% 38.0  

 

② ᖺ㱋ᒙูேᩘ 

性別 20代前半 20代後半 30代前半 30代後半 40代前半 40代後半 50代前半 50代後半 60代以上 計

全体 148 472 724 822 666 553 346 215 90 4,036

男性 49 169 279 376 340 341 199 124 49 1,926

女性 99 303 445 446 326 212 147 91 41 2,110

全体 3.7% 11.7% 17.9% 20.4% 16.5% 13.7% 8.6% 5.3% 2.2% 100%

男性 2.5% 8.8% 14.5% 19.5% 17.7% 17.7% 10.3% 6.4% 2.5% 100%

女性 4.7% 14.4% 21.1% 21.1% 15.5% 10.0% 7.0% 4.3% 1.9% 100%  

 

③ ᭷ᴗ⪅୰ࡢṇ♫ဨ࣭㠀ṇつ♫ဨࡢ๭ྜ➼ 

正社員 非正規社員 役員 その他 合計

1,800 693 48 1,495 4,036

　　男性 1,310 126 37 453 1,926
　　女性 490 567 11 1,042 2,110

2,493
全体

 

ὀ㸧ࢺ࣮ࢣࣥ࢔୰ࠕᑵᴗᙧែࠖ࡟㛵ࡿࡍ㑅ᢥ⫥㸦①ṇ♫ဨ㸭②ࢺ࢖ࣂࣝ࢔࣭ࢺ࣮ࣃ㸭③ዎ⣙♫ဨ

㸭④კク♫ဨ㸭յὴ㐵♫ဨ㸭⑥᪥㞠࣭࠸⮫᫬ᕤ㸭շ⮬Ⴀ㸭ո఍♫ᙺဨ㸭չࡢࡑ௚㸧ࠊ࡛࠿࡞ࡢ

ṇ♫ဨࠕࢆ⪅⟆ᅇࡓࡋ㑅ᢥࢆ① ᮏࠊ࠾࡞ࠋࡓࡋ࡜㠀ṇつ♫ဨࠖࠕࢆ⪅⟆ᅇࡓࡋ㑅ᢥࢆ⑥~②ࠊࠖ

 ࠋࡴྵࡶ࡝࡞⪅ᖺ㔠⏕άࠊᑓᴗ୺፬ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ⪅ࡢᑵᴗᙧែࡢչࠊࡣ࡟௚ࠖࡢࡑࠕࡢ⌮ᩚ⾲
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㸰㸬ᮏ⦅ࢺ࣮ࢣࣥ࢔ヲ⣽ࢱ࣮ࢹ㸰㸬ᮏ⦅ࢺ࣮ࢣࣥ࢔ヲ⣽ࢱ࣮ࢹ㸰㸬ᮏ⦅ࢺ࣮ࢣࣥ࢔ヲ⣽ࢱ࣮ࢹ㸰㸬ᮏ⦅ࢺ࣮ࢣࣥ࢔ヲ⣽ࢱ࣮ࢹ 

 

①①①① QⅠ࡟㛵ࡿࡍ஦㡯Ⅰ࡟㛵ࡿࡍ஦㡯Ⅰ࡟㛵ࡿࡍ஦㡯Ⅰ࡟㛵ࡿࡍ஦㡯 

QⅠ
少子高齢化について、あなたのお考えを伺います。 以下の項目
それぞれについて、該当するものを一つお選びください

強
く
そ
う
思
う

や
や
そ
う
思
う

あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い

全
く
そ
う
思
わ
な
い

全体 3.3% 22.2% 51.5% 22.9%

男性 3.3% 22.3% 49.1% 25.3%

女性 3.3% 22.1% 53.7% 20.8%

全体 2.6% 27.5% 57.0% 13.0%

男性 2.1% 27.4% 56.0% 14.5%

女性 2.9% 27.6% 57.9% 11.6%

全体 3.7% 31.3% 53.5% 11.5%

男性 4.0% 35.7% 48.2% 12.0%

女性 3.3% 27.3% 58.4% 10.9%

全体 2.9% 20.1% 59.5% 17.5%

男性 3.0% 23.7% 55.7% 17.7%

女性 2.8% 16.9% 62.9% 17.4%

全体 31.4% 52.5% 14.3% 1.8%

男性 33.9% 50.1% 14.0% 2.1%

女性 29.2% 54.6% 14.5% 1.6%

全体 21.1% 53.3% 23.3% 2.3%

男性 25.0% 53.9% 18.8% 2.3%

女性 17.4% 52.8% 27.4% 2.3%

全体 44.9% 43.0% 10.8% 1.3%

男性 42.7% 43.3% 12.3% 1.8%

女性 46.9% 42.7% 9.5% 0.9%

全体 31.3% 52.2% 15.1% 1.3%

男性 30.7% 51.2% 16.2% 1.9%

女性 31.9% 53.0% 14.2% 0.9%

全体 37.1% 46.4% 14.6% 1.9%

男性 35.3% 45.9% 16.1% 2.7%

女性 38.8% 46.9% 13.2% 1.1%

全体 28.0% 50.9% 19.5% 1.5%

男性 26.2% 49.3% 22.4% 2.1%

女性 29.7% 52.3% 17.0% 1.0%

全体 15.6% 38.4% 40.4% 5.6%

男性 17.6% 39.3% 38.3% 4.9%

女性 13.8% 37.5% 42.3% 6.4%

全体 43.4% 41.1% 14.1% 1.4%

男性 36.2% 43.4% 18.1% 2.2%

女性 50.0% 39.1% 10.4% 0.6%

全体 16.3% 53.9% 26.5% 3.2%

男性 16.6% 56.3% 23.8% 3.3%

女性 16.1% 51.8% 29.0% 3.2%

70.2% 29.8%

78.9% 21.1%

54.0% 46.0%

84.5% 15.5%

83.5% 16.5%

74.4% 25.6%

87.9% 12.1%

74.5%

30.1% 69.9%

35.0%

83.5% 16.5%
SQ8

SQ9

SQ7

積極/消極二分

77.0%

83.9% 16.1%

25.5%

23.0%

SQ1

SQ2

SQ3

SQ4

65.0%

SQ10

SQ11

SQ5

SQ6

SQ12

SQ13

子どもの数が減ると、年金や医療費の担い手が少なくなり、社会
保障維持が難しくなる

子どもの数が減ると、過疎化が進行し、地域による基礎的な
サービスの提供が難しくなる

今の時代は、経済的負担が結婚や子育ての障害になっている

今の時代は、子育て期と介護期が重なってきて、家族にとって
は非常な負担となっている

今の時代は、高齢化対策よりも少子化対策が優先されるべきで
ある

今の時代は、高齢者自身も医療費などの負担はある程度する
べきだ

税金や社会保障費などでこれ以上自分の負担が増えるのはい
やだ

少子高齢化そのものは特に悪いことではない

子どもの数が減ると、一人ひとりの子供の保育・教育サービスが
充実する

子どもの数が減ると、過剰な人口が減少し、住宅地などに余裕
が出る

子どもの数が減ると、過剰な人口が減少し、自然環境が保護さ
れる

子どもの数が減ると、社会全体の活気がなくなる

子どもの数が減ると、消費が少なくなり、売り上げが減少して、景
気に悪影響を及ぼす
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㸦⥆ࡁ㸧 

QⅠ
少子高齢化について、あなたのお考えを伺います。 以下の項目
それぞれについて、該当するものを一つお選びください

強
く
そ
う
思
う

や
や
そ
う
思
う

あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い

全
く
そ
う
思
わ
な
い

全体 2.3% 24.0% 60.9% 12.9%

男性 3.1% 25.5% 58.6% 12.8%

女性 1.5% 22.6% 63.0% 12.9%

全体 5.2% 28.7% 57.1% 8.9%

男性 4.2% 27.0% 57.4% 11.4%

女性 6.2% 30.3% 56.8% 6.6%

全体 14.7% 51.8% 29.1% 4.4%

男性 14.1% 50.2% 30.1% 5.7%

女性 15.3% 53.4% 28.2% 3.2%

全体 4.4% 37.9% 49.4% 8.3%

男性 6.2% 40.7% 45.2% 7.9%

女性 2.7% 35.3% 53.3% 8.6%

全体 3.7% 34.6% 49.0% 12.7%

男性 5.2% 38.5% 44.4% 11.9%

女性 2.2% 31.1% 53.2% 13.5%

全体 2.8% 32.6% 50.8% 13.8%

男性 3.8% 33.9% 48.3% 14.0%

女性 1.8% 31.4% 53.0% 13.7%

全体 9.6% 54.1% 32.2% 4.1%

男性 9.0% 54.7% 31.3% 5.0%

女性 10.0% 53.6% 33.1% 3.3%

全体 16.2% 41.4% 38.9% 3.5%

男性 13.2% 38.8% 42.8% 5.1%

女性 18.8% 43.7% 35.3% 2.1%

全体 17.8% 59.8% 20.3% 2.1%

男性 12.0% 58.4% 26.5% 3.1%

女性 23.2% 61.2% 14.5% 1.1%

全体 21.3% 59.4% 17.1% 2.2%

男性 18.3% 59.4% 19.4% 2.9%

女性 24.0% 59.5% 15.0% 1.5%

全体 5.9% 31.2% 48.0% 14.9%

男性 6.2% 33.3% 44.0% 16.5%

女性 5.6% 29.3% 51.7% 13.4%

全体 14.3% 42.8% 39.4% 3.4%

男性 15.7% 42.2% 37.7% 4.4%

女性 13.0% 43.5% 40.9% 2.6%

積極/消極二分

積極/消極二分

積極/消極二分

積極/消極二分

積極/消極二分

積極/消極二分

積極/消極二分

積極/消極二分

積極/消極二分

積極/消極二分

積極/消極二分

積極/消極二分

今後とも、少子高齢化対策のために税金が使われ、増税になる
のはいやだ

今後とも、若者の数が減るので、外国人の活用を進めるべきだ

今後とも、若者の数が減るので、高齢者の活用を進めるべきだ

今の時代は、景気が悪いので増税などを多少先送りするのも仕
方がない

今の時代は、現世代のコストを次世代に先送りするのではなく、
増税などで直接負担すべきである

今の時代は、少子化への対策費として、所得税などの増税はや
むを得ない

今の時代は、高齢化への対策費として、所得税などの増税はや
むを得ない

今の時代は、高齢者の医療費などの負担はもっぱら現役世代
がするべきだ

SQ24

SQ25

今後とも、若者の数が減るので、女性の活用を進めるべきだ

今後とも、少子高齢化対策のために、人びとの能力開発のため
教育訓練を重視するべきだ

今の選挙制度では、世代間のアンバランスが解消できないの
で、選挙制度を変えるべきだ

SQ18

SQ19

SQ20

SQ21

SQ22

今の時代は、少子化対策よりも高齢化対策が優先されるべきで
ある

SQ23

SQ14

SQ15

SQ16

SQ17

66.5% 33.5%

42.3% 57.7%

26.2% 73.8%

34.0% 66.0%

63.7% 36.3%

57.6% 42.4%

38.3% 61.7%

35.4% 64.6%

37.1% 62.9%

57.2% 42.8%

77.7% 22.3%

80.7% 19.3%
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②②②② QⅡ࡟㛵ࡿࡍ஦㡯Ⅱ࡟㛵ࡿࡍ஦㡯Ⅱ࡟㛵ࡿࡍ஦㡯Ⅱ࡟㛵ࡿࡍ஦㡯 

QⅡQⅡQⅡQⅡ

日常的日常的日常的日常的なななな人人人人とのつながりとのつながりとのつながりとのつながり（（（（人的人的人的人的ネットネットネットネット
ワークワークワークワーク））））についておについておについておについてお聞聞聞聞きしますきしますきしますきします。 。 。 。 以下以下以下以下
のののの項目項目項目項目でででで、、、、あてはまるものをそれぞれあてはまるものをそれぞれあてはまるものをそれぞれあてはまるものをそれぞれ
1111つおつおつおつお選選選選びくださいびくださいびくださいびください。。。。

　　　　
4444
人人人人
以以以以
内内内内

　　　　
5555
～～～～

1111
0000
人人人人

　　　　
1111
1111
～～～～

2222
0000
人人人人

　　　　
2222
1111
人人人人
以以以以
上上上上

換換換換
算算算算
平平平平
均均均均
人人人人
数数数数

17.9% 32.7% 19.7% 29.7% 12

正社員 12.7% 28.2% 20.5% 38.6% 14

非正規社員 31.7% 37.3% 16.7% 14.3% 9

正社員 20.8% 32.7% 19.0% 27.6% 12

非正規社員 24.2% 42.0% 19.4% 14.5% 10

28.8% 38.5% 16.9% 15.8% 9

正社員 30.3% 37.6% 16.0% 16.1% 9

非正規社員 42.9% 38.9% 7.9% 10.3% 7

正社員 23.5% 37.8% 20.4% 18.4% 10

非正規社員 27.0% 40.9% 18.2% 13.9% 9

男性

女性

男性

女性

SQ1
社内外含め、仕事上のつながりのある人
は何人ぐらいいますか？

SQ2
仕事以外（プライベートのみ）でつながり
のある人は何人ぐらいいますか？

全体（正社員/非正規社員）

全体（正社員/非正規社員）

 

ὀ㸧ୖグࡢᖹᆒேᩘྛࡣ㑅ᢥ⫥ࢆ௨ୗࡢᐃᩘ㸦ྛ㑅ᢥ⫥ࡢ୰ኸ್㸧࡟᥮⟬࡚ࡋ⟬ฟ 

➨ࡣ್ᩘࡢᑠᩘⅬ௨ୗࠊࡵࡓࡢ᥮⟬᪉ᘧ࠸⢒ࠊࡋࡔࡓ   1఩ࢆ 4ᤞ 5ධᢅࠋࡿ࠶࡚ࡋ࡟࠸ 

タၥෆࡢ㑅ᢥ⫥ ᥮⟬ேᩘ 

4ே௨ෆ 2ே 

5㹼10ே 7.5ே 

11㹼20ே 15.5ே 

21ே௨ୖ 21ே 

 

 

 

 


